
ALCOOL TABAC

Conduites Addictives en France en 2002
Population francaise : 59,7 millions

Population Champagne-Ardenne : 1,35 millions

MÉDICAMENTS

PSYCHOTROPES

CANNABIS
TOXICOMANIES

PRÉCARITÉ

34% 34% 10,4%

22,7% 0,5% 10%

ADDICA développe son action régionale et au cours de 

sa campagne d’actions 2005-2006 veut vous aider à :

IDENTIFIER
les difficultés de suivi des patients dépendants

REPÉRER
les usages à risque ou nocifs avant la dépendance

COMPRENDRE
les difficultés d’un changement de comportement

CONSEILLER
une démarche de soin adaptée à l’état du patient

SENSIBILISER
à la nécessaire prise en charge pluridisciplinaire

ORIENTER
les patients auprès de professionnels ressources 

LIMITER
les arrêts et ruptures de prises en charges

ACCÉLÉRER
la mise en route des soins de manière globale

Dr M. MASURE
Médecin Tabacologue 

«
»

Le tabac peut masquer d’autres
addictions nécessitant un partenariat
entre professionnels, organisé 
et structuré…

Vous vous êtes déjà retrouvés 
face à des patients sujets 

à ces problèmes
…

Vous aussi
Vous avez toujours voulu 
améliorer le service rendu 
à ces populations
…

Déjà plus de 600 patients
aidés par le réseau.

>>

NOS OBJECTIFS 2005-2006

1 . Être un moteur du changement des pratiques:
le réseau est une évolution du système 
de santé qui parie sur une meilleure 
complémentarité des acteurs.

2.
3.

> CONTACTEZ-NOUS !

• GRATUITÉ & DÉDOMMAGEMENT
La participation aux activités du réseau n’est pas payante.
Seuls la motivation et l’engagement personnel sont requis.
Le travail de formation et d’utilisation des outils est indemnisé.

• NOS VALEURS
> VOUS AIDER

> VOUS ASSISTER  > VOUS ACCOMPAGNER

> VOUS ÉCOUTER  > VOUS CONSEILLER

Développer des relais de coordinations :
dans les bassins géographiques concernés par
l’action du réseau.

Rompre l’isolement des professionnels:
en développant l’utilisation des outils du réseau.

10, bd Barthou
51100 REIMS
Tél : 03 26 82 88 84
Fax : 03 26 82 47 28
addica.reseau@wanadoo.fr

Prendre en charge 
les Addictions, 

c’est aussi notre métier !

>>
www.addica.org

Une collaboration inter professionnelle unique,
qui permet d’améliorer le service rendu aux patients

souffrant d’une conduite addictive ou en état de précarité.

    



NOS RÉSULTATS…NOS ACTIONS…

FORMATION-INFORMATION
COORDINATION

QUALITÉ DES SOINS
GAIN DE TEMPS

Dr D. DÉPINOY
Président du Réseau

LE CONCEPT ADDICA…

«

»

Notre conception du réseau 
ADDICA repose sur 2 principes:
élaborer des liens entre tous 
les professsionnels et donner 
une place d’acteur au patient.

Dr P. ROUA
Médecin généraliste

LES AVANTAGES…

«ADDICA, c’est pour le patient une
prise en charge globale voire idéale
et pour le médecin une optimisation
de son temps de travail et 
de la qualité de ses services.

INTERACTIVITÉ

• DES SÉANCES DE FORMATION 
Les rencontres régulières et pluri-professionnelles, avec études

de situations, permettent la construction de liens entre profes-
sionnels qui jusque-là travaillaient de manière cloisonnée.

• DES OUTILS DE TRAVAIL COOPÉRATIF
Un système d’information performant avec un dossier 

partagé et informatisé permet de remplir des objectifs de suivi.

• Connaître à tous moments l’état de santé du patient et les
actes réalisés ;

• Améliorer la production des soins ;
• Faire circuler l’information générale et s’assurer de la

conformité aux recommandations de bonnes pratiques
(références médicales en vigueur) ;

• Faciliter les contacts entre professionnels.

• UNE COORDINATION RÉGIONALE
Organise la vie du réseau : les formations, la communication,

le suivi de l’évaluation, le développement, les rapports avec les
financeurs et les institutionnels.

S. MESTRE
Psychologue

«

»

Les échanges inter professionnels 
et entre patients et professionnels 
se font plus rapidement.
L’information est prise en compte
plus tôt. Le réseau permet une
approche différente de la psychologie.

CRÉDIBILITÉ

Le réseau de santé ADDICA a été évalué en 2004 après ses
3 premières années de travail coopératif. Il répond à un besoin.

• LA SATISFACTION 
La satisfaction des professionnels est un point fort du réseau.

La formation est l’outil du réseau jugé le plus utile parce
qu’elle apporte souvent des réponses concrètes aux questions
des professionnels. Elle améliore par conséquent les réponses
apportées aux patients.

Le réseau a permis d’augmenter le travail de collaboration
entre tous les professionnels.

• LA PARTICIPATION
Les formations du réseau ont été suivies par plus de 300 

professionnels des différents champs de compétence. Le taux de
participation est élevé (76,8%).

L’utilisation des outils croît avec l’ancienneté du professionnel
dans le réseau et sa participation aux formations. Le nombre
de patients pris en charge dans le réseau augmente propor-
tionnellement.

• LE DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU
Grâce à de nombreuses conventions de partenariat, la création

de liens avec les partenaires principaux est formalisée et 
efficace (CHU, CH de différentes villes, institutions de soins,
services sociaux, conseils généraux etc).

La régionalisation du projet s’est mise en place à partir des
dynamiques locales, dans un souci de cohérence avec les
partenaires existants, pour une mutualisation des énergies.

Dr A.F. BERTIN
Médecin Alcoologue en milieu hospitalier

«ADDICA, c’est d’abord l’ouverture
effective vers le libéral. La pratique
du réseau m’a permis de mieux 
comprendre la place de chacun dans
la prise en charge du patient.

»
• NOS PRINCIPES

ADDICA VOUS AIDE ET VOUS CONSEILLE…
Dans la prise en charge coordonnée des personnes

consommant des substances psycho-actives, qu’elles soient
dans un usage à risque, un usage nocif ou dépendantes.

ET À VOTRE TOUR,VOUS AIDEZ des patients / usagers sur
votre lieu de travail, en étant soutenu par ADDICA.

• NOTRE ÉTHIQUE
Donner au patient / usager une place d’acteur dans les soins

qui lui sont proposés ; respecter le secret auquel il a droit tout
en partageant les informations nécessaires à son suivi dans le
temps ; partager les compétences.

• LES POINTS CLÉS DU RÉSEAU ADDICA 
3 OBJECTIFS
• Informer les personnes et leur entourage ;
• Améliorer la qualité des soins ;
• Mobiliser les professionnels autour du travail coopératif.

3 MOYENS
• Former les professionnels ;
• Utiliser des outils de travail coopératif ;
• Coordonner les soins et les actions.

• LE SOUTIEN ET L’ÉCHANGE
Par la place donnée au patient, par la compétence médico-

psycho-sociale des professionnels, par le dynamisme des
pratiques collaboratives, les acteurs du réseau sont les
promoteurs d’une évolution du système de soin.

• L’ENTRAIDE ET LE PARTAGE
La gestion des interfaces entre les réseaux informels 

de chaque professionnel et les structures hospitalières ou
institutionnelles s’organise dans le respect des compétences
de chacun.

Tous les acteurs situés sur l’itinéraire de la personne
malade voient leur exercice professionnel facilité.

• LA FORMATION CONTINUE ET L’ACCOMPAGNEMENT
Les formations, les rencontres, les échanges pluri-profes-

sionnels permettent aux acteurs de mieux se connaître, de
mieux définir les champs de compétence et de partager des
valeurs communes.

»


